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Unter einer Schreibgruppe versteht man regelmäßige Treffen mehrerer 

Personen, die gemeinsam in ihren eigenen Texten weiterkommen 

möchten und sich in diesem Sinn über laufende Schreibprojekte oder 

auch das Schreiben selbst austauschen. Doch bevor eine solche 

Schreibgruppe zusammenkommt und die kollaborative Textarbeit 

beginnt, sollten verschiedene Vereinbarungen getroffen werden, auf die 

sich alle Teilnehmenden verständigen. Diese vorbereitenden Absprachen 

dienen dazu, ein positives, konstruktives und produktives Arbeitsklima zu 

gewährleisten. 

Zielführende Regeln und Vereinbarungen betreffen sowohl die Art und Weise, wie man 

miteinander arbeiten möchte, als auch den persönlichen Umgang innerhalb der Gruppe. Sie 

umfassen also verschiedene Kategorien, auf die eine Gruppe sich verständigen sollte, wie 

z. B. ein gemeinsames Ziel der Schreibgruppe, allgemeine organisatorische Fragen (Wann, 

wie oft und wo treffen wir uns?), den Ablauf und die Themen der Gruppentreffen, die 

Kommunikation untereinander, Erwartungen an die Aktivität der Teilnehmenden und das 

Feedbackverhalten. (Vgl. hierzu ausführlich Girgensohn/Sennewald 2012: 114f.). Die 

getroffenen Vereinbarungen sollten als Erinnerungsstütze und Orientierungshilfe schriftlich 

fixiert werden. 

Kategorie Vereinbarung 

Zweck der Schreibgruppe 
Lockerer Austausch über aktuelle Schreib-
projekte und regelmäßige Textbesprechung 

Gesamtdauer der Schreibgruppe Bis zum Ende der Vorlesungszeit 

Häufigkeit und Dauer der Treffen Alle zwei Wochen montags, 16:00–18:00 Uhr 

Kommunikation und Umgangsregeln 

▪ Stets respektvoll und wertschätzend mit-
einander umgehen. 

▪ Feedback text- und sachbezogen, nicht 
personenbezogen formulieren. 

▪ Konkrete Textbezüge herstellen, sowohl 
für Lob als auch Kritik. 

Natürlich sind derartige Vereinbarungen nicht in Stein gemeißelt. Sie sollten vielmehr regel-

mäßig geprüft und spätestens dann flexibel angepasst werden, wenn sie sich als nicht prakti-

kabel erweisen oder schlimmstenfalls gar Konflikte auslösen.  

 
1 Dieses Handout basiert auf einem Arbeitsblatt des Schreiblabors der Universität Bonn. 
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