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Die TH KolIn zahlt zu den gré3ten Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften in Deutschland. Sie bietet
21.000 Studierenden sowie 2.000 Wissenschaftler*innen und Beschéftigten aus dem In- und Ausland ein
inspirierendes Lern-, Forschungs- und Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-, Gesellschafts- und
Naturwissenschaften. Soziale Innovation zu gestalten, ist die zentrale Leitidee der TH KoIn. Mit diesem
Anspruch begegnet sie den Herausforderungen der Gesellschaft. Dank einer ausgepragten Offenheit fiir
Neues, kultureller Vielfalt sowie interdisziplindrem Denken und Handeln ist die TH KoIn geschiatzte
Kooperationspartnerin fiir regionale, nationale und internationale Aktivitaten.

An der TH Koéln ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

Vizeprasident*in fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung

zu besetzen.
Die TH KoIn wird von einem Prasidium mit zukiinftig finf hauptamtlichen Mitgliedern geleitet.

Als Vizeprasident*in ibernehmen Sie die Ressortverantwortung fiir die Wirtschafts- und Personalverwaltung
und gestalten dariiber hinaus als hauptamtliches Mitglied des Prasidiums die Zukunft unserer Hochschule
aktiv mit.

Zu Ihren Aufgabenbereichen gehoren insbesondere Haushaltsplanung und -fiihrung, Personalmanagement-
und Rechtsangelegenheiten, Controlling sowie Bau- und Liegenschaftsmanagement einschlief3lich der
Begleitung sehr grof3er Bauvorhaben fiir die Hochschule.

Zu Ihren Aufgaben gehoren weiterhin der Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu lokalen, nationalen
und internationalen wissenschaftlichen Netzwerken und Stakeholdern.

Sie forcieren die Entwicklung der Hochschule auf dem Weg zu einer modernen, dienstleistungsorientierten
Verwaltung mit end-to-end konzipierten medienbruchfreien administrativen Prozessen. Sie entwickeln die
Digitalisierung in kooperativer Abstimmung mit dem*der Vizeprasident*in fiir Digitalitdt und Nachhaltigkeit
weiter.

In Ihrem Ressort fiihren Sie Giber mehrere Ebenen ca. 280 Mitarbeiter*innen. Fiir insgesamt ca. 700
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung Gibernehmen Sie in der TH KdIn die Rolle der*des
Dienstvorgesetzten. Vernetzte Leitungsstrukturen an der TH K&lIn erfordern und ermdglichen kooperatives
Handeln mit den verantwortlichen Akteur*innen in den zwolf Fakultaten, der gesamten
Hochschulverwaltung und den fiinf zentralen Einrichtungen, um den zukunftsweisenden, innovativen Weg
der TH Koln zielgerichtet zu verfolgen.

Die Hochschule sucht eine Flihrungspersonlichkeit, welche die dynamische und nachhaltige Entwicklung der
Hochschule agil mitgestaltet und mit effizientem Einsatz wirtschaftlicher Mittel Entwicklungsprozesse initiiert
und geeignete Organisationsformen gestaltet. Sie bringen die hierzu erforderlichen fundierten

Kompetenzen insbesondere im Changemanagement einer Hochschule oder vergleichbarer 6ffentlicher
Administration mit. Zu lhren Starken gehort eine zielgruppengerechte Kommunikation in einem von
Diversitat und Offenheit gepragten Arbeitsumfeld.

Fiir diese Position verfiigen Sie liber eine abgeschlossene Hochschulausbildung, angemessene mehrjahrige
Erfahrungen in leitender Position vornehmlich in wissenschaftlichen Einrichtungen und haben lhre
konzeptionellen, strategischen und organisatorischen Fahigkeiten unter Beweis gestellt.
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Sie haben Expertise in den Themenfeldern Ihrer origindren Zustandigkeit fiir Finanzen und Controlling,
Personal sowie Recht. Idealerweise haben Sie auch Erfahrung in der Campusentwicklung und im Bau- und
Liegenschaftsmanagement.

Eine Amtslibergabe kann durch den kommissarisch eingesetzten Vizeprasidenten fiir Wirtschafts- und
Personalverwaltung gewahrleistet werden.

Die*Der Vizeprasident*in flr Wirtschafts- und Personalverwaltung wird von der Hochschulwahlversammlung
gewahlt. Die Amtszeit betrdgt sechs Jahre. Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Zeit
(Besoldungsgruppe W3 mit Zulagen) oder in einem vergleichbaren befristeten privatrechtlichen
Dienstverhaltnis. Eine Wiederwahl ist moglich. Im Sinne der Chancengleichheit strebt die TH KoIn eine
Erhéhung des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen an. Schwerbehinderte Personen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre aussagekraftigen deutschsprachigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte schriftlich oder in digitaler
Form bis zum 28.04.2025 an den Vorsitzenden des Hochschulrats der TH KolIn, Herrn Prof. Dr. Ulrich Radtke,
Gustav-Heinemann-Ufer 54, 50968 Koln oder an fk-vp3@th-koeln.de.

Die Findungskommission wird im Besetzungsverfahren durch Leaders In Science - Die DHV-
Personalberatung unterstiitzt. Fiir weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Position und fiir den
personlichen Kontakt steht lhnen Frau Anne Schermer telefonisch unter 0228/90266-61 oder per E-Mail unter
personalberatung@hochschulverband.de zur Verfligung.
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