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Die TH KoIn zéhlt zu den grof3ten Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften in Deutschland. Sie bietet
23.500 Studierenden sowie 1.000 Wissenschaftler*innen aus dem In- und Ausland ein inspirierendes Lern-,
Forschungs- und Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-, Gesellschafts- und Naturwissenschaften. Soziale
Innovation zu gestalten, ist die zentrale Leitidee der TH KoIn - mit diesem Anspruch begegnet sie den
Herausforderungen der Gesellschaft. Dank disziplindrer und kultureller Vielfalt, interdisziplindarem Denken
und Handeln sowie Offenheit fiir Neues ist die TH K&ln geschatzte Kooperationspartnerin fiir regionale,
nationale und internationale Aktivitdten.

An der TH Kéln ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

Vizeprasident*in fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung

ZU besetzen.

Die TH KoIn wird von einem Prasidium geleitet, das in heutiger Ressortierung aus vier Personen besteht: der
Prasidentin als Vorsitzende, dem Vizeprasidenten fiir Lehre und Studium, dem Vizeprasidenten fiir Forschung
und Wissenstransfer sowie dem kommissarischen Vizeprasidenten fir Wirtschafts- und Personalverwaltung.
Eine Erweiterung der Ressortierung um den Bereich ,Digitalitat und Nachhaltigkeit” wird aktuell vorbereitet.

Die Funktion ,Vizeprasident*in fur Wirtschafts- und Personalverwaltung” wurde im Oktober 2023
interimistisch Gibertragen und ist zum nachstmdoglichen Termin neu zu besetzen. Der kommissarisch
eingesetzte Vizeprasident wechselt in den Ruhestand.

Als Vizeprasident*in flir Wirtschafts- und Personalverwaltung sind Sie als hauptberufliches Mitglied des
Prasidiums fir die Erfiillung der Aufgaben der Hochschule in Haushaltsplanung und -fiihrung, Personal-
verwaltung und Rechtsangelegenheiten verantwortlich und nehmen besondere Entscheidungsbefugnisse
im Rahmen einer kooperativen Flihrungskultur wahr. Zu lhrem Ressort gehéren die Aufgabenbereiche
LJustiziariat”, ,Planung und Controlling”, ,Finanzen”, ,Personalservice” sowie ,Bau- und Liegenschafts-
management” mit aktuell ca. 280 Mitarbeiter*innen. Sie sind hochschulweit Dienstvorgesetzte*r von
insgesamt ca. 700 Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung. Die kooperativen Leitungsstrukturen an der
TH Koln erfordern und ermdglichen eine teamorientierte Form der Zusammenarbeit innerhalb des
Prasidiums sowie mit den verantwortlichen Akteur*innen in den zwolf Fakultaten, der Hochschulverwaltung
und den fuinf zentralen Einrichtungen. Herausforderungen bestehen derzeit fiir die TH K&ln in lhrem
Verantwortungsbereich, insbesondere in den Bereichen Standortentwicklungsplanung, Bau- und Liegen-
schaftsmanagement einschlief3lich der Begleitung sehr groBer Bauvorhaben sowie, in enger Absprache mit
dem/der Vizeprdsident*in fir Digitalitdt und Nachhaltigkeit, in der Digitalisierung und Optimierung von
Verwaltungsprozessen.

Die Hochschule sucht eine Flihrungspersonlichkeit, welche die dynamische und nachhaltige Entwicklung der
Hochschule durch geeignete Konzepte und Manahmen agil mitgestaltet und mit angemessenen Planungs-
prozessen und Organisationsformen der Budgetverantwortung der Hochschule gerecht wird. Hierzu sind
fundierte Kenntnisse der Prozesse in Lehre und Forschung vorauszusetzen. Sie verfiigen idealerweise tGiber
eigene diesbezligliche Erfahrungen.

Fir diese verantwortungsvolle Position verfligen Sie Gber mehrjdhrige Erfahrungen in leitender Position in
wissenschaftlichen Einrichtungen und haben Ihre konzeptionellen, strategischen und organisatorischen
Fahigkeiten unter Beweis gestellt. Sie besitzen Expertise in den Themenfeldern Finanzen und Controlling,
Personal, Recht und Digitalisierung und haben diese in lhren bisherigen Tatigkeiten nachgewiesen. Idealer-
weise haben Sie auch Erfahrung in der Standortentwicklungsplanung und im Bau- und Liegenschafts-
management. Als Mitglied der Hochschulleitung tibernehmen Sie Giber die eigenen Arbeitsbereiche hinaus
Gesamtverantwortung fir die Hochschule.
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Sie werden von der Hochschulwahlversammlung gewdhlt. Voraussetzung fiir die Wahl als Vizeprasident*in
flr Wirtschafts- und Personalverwaltung sind eine abgeschlossene Hochschulausbildung und eine der
Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung. Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Die Einstellung erfolgt
im Beamtenverhaltnis auf Zeit (Besoldungsgruppe W3 mit Zulagen) oder in einem entsprechend befristeten,
privatrechtlichen Dienstverhaltnis. Wiederwahl ist mdglich. Im Sinne der Chancengleichheit strebt die TH
K6In eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen an. Schwerbehinderte Personen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre deutschsprachigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte schriftlich oder in digitaler Form bis zum
01.09.2024 an den Hochschulrat der TH KéIn, Gustav-Heinemann-Ufer 54, 50968 Koln oder an fk-vp3@th-
koeln.de. Fir Riickfragen steht Ihnen der Vorsitzende der Findungskommission, Prof. Dr. Markus Néldgen,
markus.noeldgen@th-koeln.de, zur Verfiigung.
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	zu besetzen.

