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Praktikant_in (all gender) Kommunikation

Der Charta der Vielfalt e. V. ist ein gemeinniitziger Verein, in dem sich unser Team jeden Tag fir
Vielfalt in der Arbeitswelt einsetzt. Weil es die Themen Diversity und Inclusion einfach verdienen,
noch mehr und noch weiter in der Offentlichkeit prasentiert zu werden, suchen wir ab sofort eine_n
Praktikant_in in Vollzeit (40h/Woche) fiir 3 bis 6 Monate.

Wahrend Deines Praktikums erhéltst Du jede Menge Einblicke in die kommunikativen Aufgaben eines
gemeinnitzigen Vereins, der sich im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Politik, zwischen
Theorie und Arbeitspraxis bewegt. Wir legen viel Wert darauf, unsere Praktikant_innen in die
inhaltliche Arbeit einzubinden.

Deine Aufgaben bei uns:
e Durecherchierst zu aktuellen gesellschaftlich oder politisch relevanten
Sachverhalten, die eine Schnittstelle zum Thema Diversitat darstellen
e Du erarbeitest gemeinsam mit dem Kommunikationsteam Postingtexte und Grafiken
fir unsere Social Media Kanale (z. Bps. LinkedIn oder Instagram) und unterstiitzt beim
Community Management.
e Du bearbeitest allgemeine Presse- und Community-Anfragen rund um den Charta der
Vielfalt e. V. und verschiedene Diversitatsthemen.
e Du unterstiitzt bei der Umsetzung unserer Publikationen und Projekte, zum Beispiel
der Aktualisierung unserer projektbezogenen Leitfaden.
e Du hilfst mit, unsere Webseite aktuell zu halten und mit Inhalten zu pflegen. Dafir
arbeitest du u.a. mit CRM- und CMS-Programmen wie Cobra und Typo3.

Das Praktikum passt zu dir, wenn du:
e im Rahmen deines Studiums ein Praktikum absolvieren méchtest,
e die Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten und ein hohes MaR an Motivation besitzt,
e dich sehr gut mit MS Office auskennst,
e die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift beherrschst,
e den Uberblick behalten und strukturiert arbeiten kannst.
e Und was uns wirklich wichtig ist: Dich mit den Themen Diversity und Inclusion und
den Werten unseres Vereins identifizierst und Lust hast, dich jeden Tag damit zu
beschaftigen.



Wir bieten dafiir:
e Einblicke in die Arbeit eines gemeinniitzigen Vereins im Spannungsfeld zwischen
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen sowie tagesaktuellen,
politischen Entscheidungen
e Ein engagiertes Team, das eine Organisationskultur lebt, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung gepragt ist.
e Ein sympathisches Arbeitsumfeld in unserem Biiro in Berlin-Mitte und Homeoffice
nach Absprache.
e Eine klare Betreuung fiir deine Praktikumsziele, aber auch viel Raum fiir persénliche
Entwicklung und inhaltliche Mitgestaltung.
e Eine Verglitung gemal der Praktikumsart (Freiwilliges Praktikum oder
Pflichtpraktikum)

Werde ein Teil unseres engagierten Teams und sende Deine Unterlagen einfach (eine zusammen-
hangende PDF-Datei ohne Foto!) per E-Mail an bewerbung (at) charta-der-vielfalt.de.

Falls Du Fragen zur Barrierefreiheit bei dem Charta der Vielfalt e. V. hast, wende Dich gerne an
Dennis Pittack: dennis.pittack@charta-der-vielfalt.de oder telefonisch unter 030 288 773 99 - 10
Der Charta der Vielfalt e. V. mochte ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden
schaffen — unabhéangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung,
sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Wir freuen uns auf Dich.
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