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Gleichstellungsquoten 2024 

zur Gewährleistung der Chancengerechtigkeit 

von Frauen und Männern bei der Berufung von Professo-
rinnen und Professoren 

nach § 37a Hochschulgesetz 

an der 

Technischen Hochschule Köln 

 

 

 

Vom 

27. Juli 2021 

 

 

 

 

 

 

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 37a Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV.NRW S.547) in der Fassung 
des Gesetzes zur Änderung des Hochschulgesetzes vom 12. Juli 2019 (GV. NRW S. 425), zuletzt 
geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. März 2021(GV. NRW. S. 331), hat das Präsidium der 
Technischen Hochschule Köln am 14. Juli 2021 die folgenden Gleichstellungsquoten beschlossen:  



  

Gleichstellungsquoten 2024 

Mit Beschluss des Präsidiums der Technischen Hochschule Köln vom 14. Juli 2021 und im 
Einvernehmen mit den Dekan*innen wird die Gleichstellungsquote für Berufungen im Zeit-
raum Wintersemester 2021/22 bis Sommersemester 2024 nach Fächergruppen wie folgt 
festgelegt: 

 

Köln, den 27. Juli 2021 Der Präsident                                                            
 der Technischen Hochschule Köln 
 In Vertretung 

 

                                                              Prof. Dr. Klaus Becker                                                        
 Vizepräsident für Forschung und Wissenstransfer 


