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Konflikte (in) der Gesellschaft

Konflikte gibt es Uberall, z.B. in der Schule oder in der Politik. In Konflikten
haben die Beteiligten oft gegensatzliche Interessen: Arbeiter*innen in einem
Unternehmen wollen hohere Lohne, wahrend die Unternehmensleitung die
Lohne oft nicht erhohen will, da sonst die Ausgaben steigen. In der Gesell-
schaft gibt es viele Gruppen und Organisationen, die in Konflikt miteinander
geraten kdnnen und miteinander konkurrieren: Dazu zdhlen unter anderem
Gewerkschaften und Unternehmerverbéande, religiose Vereinigungen, Bur-
gerinitiativen und Aktivist*innen. Diese und viele weitere Gruppen versuchen
ihre Interessen durchzusetzen und Einfluss auf die Politik zu nehmen.

Das Leitbild des Pluralismus besagt, dass die Macht zwischen den verschie-
denen Gruppen und Organisationen gleichmaig verteilt sein sollte. Dadurch
soll die Macht einzelner Gruppen begrenzt werden und es soll zu einem Aus-
gleich zwischen verschiedenen Interessen kommen. Auch Schiler*innenver-
tretungen setzen sich flur die Interessen der Schiler*innen gegeniber der
Schulleitung, oder auch dem Schulministerium ein. In der Realitat ist die
Macht allerdings ungleich verteilt, so haben einzelne Organisationen z.B.
viel Geld und damit oftmals auch groBeren Einfluss auf die Politik und die
Wirtschaft.

Viele Konflikte lassen sich auf gesellschaftliche Strukturen zurlickflihren,
etwa auf die Eigentumsverhaltnisse: Manche Menschen sind Unterneh-
mer*innen und verfugen Uber Produktionsmittel (Fabriken, landwirtschaftli-
che Betriebe usw.). Die allermeisten Menschen arbeiten hingegen fir Lohn
bei Unternehmen. Sie missen diesen Lohn mit den Unternehmen aushan-
deln. Fir das Unternehmen stellt der Lohn einen Kostenfaktor dar, der mi-
nimiert werden muss, damit man sich in der Konkurrenz durchsetzen kann.
Damit haben beide Gruppen unterschiedliche Interessen. Konflikte gehdren
daher zum Alltag in unserer Gesellschaft. Das merkt man auch auf dem Weg
zur Schule oder zur Arbeit, z.B. wenn die Busfahrer*innen streiken, damit sie
hohere Lohne bekommen. Auch wirtschaftlich machtige Gruppen haben oft
gegenliufige Interessen: Zum Beispiel méchten Olkonzerne keine strenge-
ren Gesetze zu CO2-Emissionen, Unternehmen aus der Erneuerbare Ener-
gien-Branche (Windkraft, Solarenergie usw.) hingegen schon.

Konflikte sind nicht grundsatzlich schlecht: Bis 1918 durften Frauen in
Deutschland nicht an Wahlen teilnehmen. Das Wahlrecht wurde erst durch
die Frauenbewegung erkampft. Auch aktuell gibt es viele Konflikte, z.B. rund
um das Thema Klimaschutz. Klimaaktivist*innen kdmpfen dabei flir eine ande-
re Politik. Die vielen Konflikte in der Gesellschaft zeigen somit, dass Konflikte
erstens zum Alltag gehdren und sich auf gesellschaftliche Strukturen zuriick-
fuhren lassen. Zweitens sind Macht und Einflussmoglichkeiten zwar ungleich
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verteilt, doch es gibt nicht eine Gruppe oder eine Person, die alles steuert.
SchlieBlich verfolgen viele Gruppen ihre Interessen selbststandig und unab-
hangig voneinander. Drittens sind Konflikte notwendig, um Fortschritte und
Verbesserungen zu erzielen.

Aufgaben:

1) Fasse die zentralen Aussagen knapp in eigenen Worten zusammen und
trage die Ergebnisse in die Sicherungstabelle ein (maximal 4 Stichpunkte).

2) Erlautere, inwiefern gesellschaftliche Konflikte zum Alltag gehéren und
unsere Gesellschaft pragen.

3) Das Leitbild des Pluralismus besagt, dass die Macht verschiedener Grup-
pen gleich verteilt sein sollte. Bitte erlautere mindestens ein weiteres Bei-
spiel fur einen gesellschaftlichen Konflikt, in dem die Macht sehr ungleich
verteilt ist.

4) Diskutiere den Satz: »Ohne die Verschwoérungen der Machtigen ware
unsere Gesellschaft harmonisch«. Nutze dazu die Informationen aus dem Text.
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Musterlésungen/ Erwartungshorizont:

1. (siehe Sicherungstabelle)

2. Konflikte gehodren zum Alltag und finden sich in der Familie, in der Schule,
im Beruf oder in der Politik. Die Beteiligten haben dabei oft unterschiedliche
Interessen. Viele Konflikte basieren aber nicht auf einfachen Meinungsver-
schiedenheiten. Sie lassen sich vielmehr auf den Aufbau und die Struktur
unserer Gesellschaft zurlickfihren, z.B. auf die Eigentumsverhéltnisse. So
haben Arbeiter*innen und Unternehmer*innen entgegengesetzte Interessen.
Ein weiterer Konflikt betrifft z.B. das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern.
In der Gegenwart Ubernehmen Frauen die meiste Arbeit im Haushalt, in der
Pflege und in der Kinderbetreuung. Auch dagegen protestieren viele Men-
schen. Diese Konflikte pragen unsere Gesellschaft, weil sie den Alltag struk-
turieren. Sie betreffen folgende Fragen: Wie produzieren wir als Gesellschaft?
Wie organisieren wir die Pflege- und Sorgearbeit? Nach welchen Prinzipien
soll unsere Gesellschaft funktionieren, Konkurrenz/Wettbewerb oder Koope-
ration? Solche Fragen sind flr jede Gesellschaft zentral.

3. Ein Beispiel fur Machtungleichgewichte findet sich im Digitalsektor. Dort
kontrollieren wenige Unternehmen den Zugang zu ihren Plattformen (Face-
book, Instagram, Amazon usw.). Burger*innen und kleine Unternehmen sind
abhangig von den Produkten einer kleinen Anzahl von Anbietern. Diese kon-
nen die Bedingungen diktieren, Daten sammeln und ihre Macht nutzen. Das
ist auch gefahrlich flr die Demokratie. Denn durch ihre Macht kdnnen sie z.B.
die Verbreitung von Informationen und die 6ffentliche Debatte beeinflussen.

4. VVerschworungstheorien gehen davon aus, dass es eine Gruppe von bdsen
Verschwdrer*innen gibt, die der Mehrheit der guten Bevolkerung entgegen-
stehen. Die Gruppe der Verschworer*innen ist verantwortlich fir Ungerech-
tigkeit, Ungleichheit, Ausbeutung und Krisen. Es scheint so, als ware die Ge-
sellschaft ohne die bosen Verschworer*innen harmonisch. In der Realitat ist
unsere Gesellschaft hingegen von Interessensgegensatzen durchzogen. Es
gibt viele Gruppen, die ihre Interessen durchsetzen wollen und dabei mit-
einander konkurrieren. Auch innerhalb der Machtigen gibt es Interessens-
gegensatze. Die Gesellschaft ware ohne Verschworungen also keineswegs
harmonisch.
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