
 

 

Ausschreibung eines Lehrauftrags im Bereich der interdisziplinären Geschlechterforschung 

 

Bezeichnung:  interdisziplinärer Lehrauftrag zum Thema „Gender und MINT“. Dieses 

Seminar soll im Rahmen des Zertifikats Genderkompetenz angeboten und für 

Studierende aller Studiengänge der TH Köln geöffnet sein. Zudem wird das 

Seminar in dem Modul 6.2 (Studium Generale) des Bachelor-Studiengangs 

Soziale Arbeit verankert sein. 

Umfang:  2 Semesterwochenstunden im WiSe 2022/2023 

Vergütung:   je nach Qualifikation zwischen 20,00 € bis 50,00 € pro SWS  

 20,00 € Fachhochschulabsolventen*innen, die noch keine 2 Jahre 

Berufspraxis haben 

 35,00 € mit Abschluss des Studiums an einer Hochschule und mindestens 2 

Jahre Berufspraxis nach Hochschulabschluss 

 50,00 € mit Promotion und Abschluss des Studiums an einer Hochschule und 

mind. 5 Jahre Berufspraxis nach Hochschulabschluss (3 Jahre außerhalb des 

HS-Bereiches). 

Aufgabengebiete: Konzeption und Durchführung des Seminars (einschließlich Begleitung und 

Abnahme von unbenoteten Prüfungsleistungen. Die Form der 

Prüfungsleistung ist frei wählbar). Mögliche inhaltliche Schwerpunkte:  

Mehrwert der Geschlechterforschung für MINT-Fächer  Fachkulturen & 

Gender  Feministische Science and Technology Studies  New Materialism. 

Die Inhalte des Moduls 6.2 können im Modulhandbuch auf den Seiten 18-20 

nachgelesen werden: https://www.th-

koeln.de/mam/downloads/deutsch/studium/studiengaenge/f01/soz_arbeit/

modulhandbuch_2017_bachelor_soziale_arbeit_14-12-2019.pdf 

Qualifikationen:   Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium mit 

nachgewiesenen Schwerpunktsetzungen im Bereich der Gender und Queer 

Studies, insbes. Geschlechterperspektiven im MINT-Bereich  Einschlägige 

Kenntnisse im Fachgebiet  Praktische Kenntnisse von Vorteil  Erwünscht 

sind Erfahrungen in der Hochschullehre und/oder der außerschulischen 

Jugend- und Erwachsenenbildung (gerne auch in der Online-Lehre).  

Termin:    Innerhalb des Vorlesungszeitraums (ca. September 2022 – Februar 2023)  

 

 



Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnissen sowie Kurzkonzept inkl. Inhaltlichen Schwerpunkten 

und didaktischen Methoden der Lehrveranstaltung (2 Seiten) in einer PDF-Datei werden per Mail 

erbeten.  

Bewerbungsfrist: 06.06.2022 

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an die Koordinatorin des Projekts „Genderkompetenz in Lehre 

und Studium“: Sonja Gaedicke (sonja.gaedicke@th-koeln.de). 

 


